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Показатели эффективности деятельности МБУ ДОД  «Детская школа искусств»
	№
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Источник информации о  фактическом значении показателя
	Формула

 расчета
	Критерии 

оценки показателя


	Оценка показателя 
	Итоговый 

документ

	Показатели эффективности  деятельности учреждения



	1
	Обеспечение доступности качественного дополнительного образования
	да/нет
	Нормативно-правовая

документация
	-
	Динамика плановых

показателей
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	2
	Наличие действующей лицензии и своевременность прохождения процедуры лицензирования
	да/нет
	Нормативно-правовая

документация
	-
	Лицензия
Приложение к лицензии
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Форма №1 ДМШ


	3
	Выполнение учреждением лицензионных требований и нормативов


	да/нет
	Нормативно-правовая

документация
	-
	Результаты проверок
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Форма №1 ДМШ



	4
	Соответствие реализуемых образовательных программ установленной классификации дополнительных общеобразовательных программ художественно-эстетической направленности и дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ по видам искусств
	да/нет
	Нормативно-правовая

документация
	-
	Приложение к лицензии
Учебный план
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Форма №1 ДМШ



	5
	Структурная и содержательная полнота реализуемых образовательных программ
	да/нет
	Нормативно-правовая

документация
	-
	Приложение к лицензии

Учебный план

Учебные программы
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Форма №1 ДМШ



	6
	Уровень методического обеспечения деятельности учреждения и качественное оформление документации, установленной локальными актами учреждения
	да/нет
	Первичная документация
	кол-во литературы
/кол-во учащихся ДШИ
	Количество методических и дидактических пособий, разработок и нотной литературы, применяемых в образовательном процессе
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	7
	Процент охвата дополнительным образованием художественно-эстетической направленности учащихся района в возрасте от 5 до 18 лет
	%
	Количество учащихся МКОУ СОШ

района
	(кол-во учащихся ДШИ/ кол-во учащихся СОШ) х100%
	Среднеобластной показатель
Выполнение /невыполнение муниципального

 задания
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет
Форма №1 ДМШ



	8
	Сохранность контингента обучающихся 
	да/нет
	Первичная документация


	кол-во учащихся ДШИ на конец года
	Динамика плановых

показателей
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Форма №1 ДМШ

Годовой отчет



	9
	Результаты   итоговой аттестации выпускников


	%
	Первичная документация
	-
	Динамика плановых

показателей
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет



	10
	Количество учащихся, охваченных профориентационным образованием


	%
	Первичная документация
	(кол-во поступивших/ кол-во выпускников)

х100%
	Динамика плановых

показателей
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет



	11
	Развитие вариативности видов и направлений деятельности учреждения в соответствии с социальным заказом и использование разнообразных приемов и методов организации учебно-образовательного процесса
	да/нет
	Первичная документация
	-
	Динамика плановых

показателей
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет



	12
	Участие учащихся в профессиональных фестивалях, конкурсах, олимпиадах муниципального, регионального и российского уровней и их результативность
	да/нет
	Первичная документация
	-
	Грамоты, дипломы
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет



	13
	Взаимодействие с учреждениями разных типов и видов в условиях муниципального образовательного пространства в целях расширения и повышения качества образовательных услуг
	да/нет
	Первичная документация
	-
	План учебно-воспитательной работы
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

Наличие договоров

	14
	Удовлетворенность заказчиков качеством и объемом предоставляемых образовательных услуг
	да/нет
	Первичная документация
	-
	Анкетирование родителей (законных представителей)
 учащихся
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения



	15
	Выполнение показателей муниципального задания на оказание услуг
	да/нет
	Ежеквартальный отчет
	-
	Динамика плановых показателей
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	16
	Укомплектованность специалистами, стабильность педагогического коллектива, условия сохранения и привлечения молодых специалистов
	да/нет
	Тарификационный список
	-
	Тарификационная нагрузка
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	17
	Повышение  уровня квалификации педагогических работников (курсы, семинары, получение высшего образования, % преподавателей с высшей квалификационной категорией)
	да/нет
	Первичная документация
	-
	Наличие удостоверений о прохождении курсовой подготовки
(не менее 72 часов)
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	18
	Наличие и функционирование  Интернет-сайта учреждения
	да/нет
	Первичная документация
	-
	Обеспечение

информационной открытости учреждения
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет


	19
	Развитие материально-технической базы учреждения, оснащение школы в соответствии с требованиями ФГТ  
	да/нет
	Первичная документация
	-
	Выполнение/ невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	20
	Создание системы комплексной безопасности образовательного учреждения
(пожарная безопасность, охрана труда участников образовательного процесса и соблюдение санитарно-гигиенических требований)
	да/нет
	Первичная документация
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	21
	Благоустройство прилегающих  территорий и  зданий учреждения

	да/нет
	-
	-
	Отсутствие замечаний и предписаний
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	22
	Обеспечение целевого использования бюджетных и внебюджетных средств
	да/нет

	Сверки
бухгалтерской отчетности
	-
	Отсутствие замечаний и предписаний
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	23
	Публикации и освещение деятельности учреждения в СМИ
	
	Статьи в СМИ
сюжеты на ТВ
	-
	Популяризация деятельности учреждения
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	24
	Своевременное и качественное предоставление материалов в соответствии с требованиями вышестоящих органов
	да/нет
	Планы и отчеты
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	25
	Обеспечение положительной динамики роста средней заработной платы работников в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	да/нет
	Итоги

бухгалтерской

проверки
Книга приказов
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Зарплатные ведомости

	26
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления образовательных услуг и замечаний проверяющих органов по результатам проверки учреждения
	да/нет
	Книга жалоб
Акты проверок
	-
	Положительные результаты  анкетирования  граждан о качестве и доступности предоставления образовательных услуг 
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	Показатели эффективности деятельности педагогических работников учреждения 


	27
	Качество освоения  образовательных программ, результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся
	%
	 Отчеты

преподавателей

за четверть
	-
	Динамика плановых

показателей
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет



	28
	Участие учащихся в профессиональных фестивалях, конкурсах, олимпиадах муниципального, регионального и российского уровней и их результативность
	да/нет
	Отчеты

преподавателей

за четверть
	-
	Наличие грамот и дипломов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	29
	Сохранение контингента учащихся
	% отсева
	Отчеты

преподавателей

за четверть
	-
	Динамика плановых

показателей
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	30
	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за 5 лет)
	да/нет
	Отчеты

преподавателей

за четверть
	-
	Наличие удостоверений о прохождении курсовой подготовки

(не менее 72 часов)
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	31
	Использование новых информационных технологий в учебном процессе
	да/нет
	Отчеты

преподавателей

за четверть
	-
	Наличие удостоверений о прохождении курсовой подготовки по ИКТ
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	32
	 Наличие методических разработок и авторских программ, выступления на семинарах, методических объединениях
	да/нет
	Отчеты

преподавателей

за четверть
	-
	Наличие методического комплекса
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	33
	Качественное ведение документации
	да/нет
	Отчеты

преподавателей

за четверть
Журналы
	-
	Акты проверок


	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	34
	Профориентационная работа (% учащихся, поступивших в профильные учебные заведения)
	% от числа выпускников
	Отчеты

преподавателей

за год
	-
	Динамика плановых

показателей
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	35
	Активность внеурочной деятельности (количество и качество концертов, выставок,  мероприятий для родителей)
	да/нет
	План учебно-воспитательной работы
	-
	Динамика плановых

показателей
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Годовой отчет

	36
	Исполнительская дисциплина преподавателя, соблюдение ТБ, норм санитарно-гигиенических требований
	да/нет
	Акты проверок
	-
	Отсутствие замечаний и предписаний проверяющих органов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	37
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей)  по конфликтным ситуациям
	да/нет
	Книга жалоб
	-
	Положительные результаты  анкетирования  родителей о качестве и доступности предоставления образовательных услуг
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	38
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	да/нет
	Протоколы собрания коллектива
	-
	Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, а также иных поручений руководителя
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	Показатели эффективности деятельности работников учреждения из числа вспомогательного персонала

	Уборщик помещений

	39
	Обеспечение качественной уборки закрепленных территорий
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	40
	Обеспечение сохранности инвентаря
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	41
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и выполнение должностных инструкций
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	42
	Отсутствие замечаний к качеству выполнения заданий и  работ
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	Заведующий хозяйством

	43
	Содержание помещений в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	44
	Своевременное и качественное  выполнение заданий руководителя в установленные сроки
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	45
	Содержание материалов, инструментов, инвентаря и оборудования в исправном состоянии
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	46
	Отсутствие замечаний к качеству выполнения заданий и работ
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	Дворник

	47
	Обеспечение качества уборки закрепленных участков
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	48
	Обеспечение сохранности инвентаря
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	49
	Отсутствие замечаний к качеству выполнения заданий и работ
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	Сторож

	50
	Обеспечение сохранности ввереных материальных ценностей на период дежурства
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	51
	Отсутствие замечаний к качеству выполнения пропускного режима в учреждении
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	52
	Обеспечение бесперебойной работы систем электроснабжения, водоснабжения, отопительной и канализационной сети
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	53
	Содержание материалов, инструментов, инвентаря и оборудования в исправном состоянии
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	54
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и выполнение должностных инструкций
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	55
	Отсутствие замечаний к качеству выполнения заданий и работ
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	Настройщик пианино и роялей

	56
	Качественная т своевременная настройка и регулировка механики музыкальных инструментов учреждения
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	57
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и выполнение должностных инструкций
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	58
	Отсутствие замечаний к качеству выполнения заданий и работ
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	Секретарь,библиотекарь

	59
	Своевременное выполнение заданий руководителя в установленные сроки
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	60
	Качественное ведение документации
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

61нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	61
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и выполнение должностных инструкций
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива

	62
	Отсутствие замечаний к качеству выполнения заданий и работ
	да/нет
	Должностная инструкция
	-
	Выполнение/

невыполнение 

нормативов
	Протокол комиссии

по оценке

эффект-ти
	Протокол итогового собрания коллектива
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